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© &l objetivo: ——

Este programa esta disenado para desarrollar lideres con un alto nivel de
inteligencia emocional, capaces de comprender y gestionar sus emociones
para potenciar al maximo el talento de sus equipos. A través de un enfoque
practico, conectamos la inteligencia emocional con la toma de decisiones
estratégicas, la influencia efectiva y la comunicacién asertiva. Ademas,
brindamos herramientas que fortalecen un liderazgo inspirador y adaptable,

impulsando el éxito organizacional en entornos complejos y dinamicos.
Procesos que impacta este programai:
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Desarrollo del Transformacién Mejora del
Liderazgo Cultural Desempeio

Tus lideres aprenden a Fomentamos una cultura Tomar decisiones bajo
conectar, inspirar y donde la empatia, la presidon y resolver
movilizar personas, incluso colaboraciony la confianza conflictos de forma

en momentos complejos. no son solo valores... se efectiva se vuelve una

viven. capacidad transversal.




Nuestra metodologia: 2. Estetalleres para tu

» organizacion, si:

personalizada, practica y medible

*  Buscas impulsar un liderazgo con impacto directo en la

. ’ e cultura organizacional.
Diagnostico:

utilizando herramientas psicotécnicas
confiables y evaluaciones
organizacionales potenciadas por |A,

entendemos el estado actual del k VUCA/BANI con claridad emocional y foco estratégico./
liderazgo en tu organizacion.

*  Quieres reforzar entornos de trabajo con seguridad
psicoldgica, donde florecen la innovacion y el compromiso.

Requiere preparar a tus lideres para navegar entornos

Intervenciones Teodrico -
Practicas:

Consolidacion del conocimiento.
Desarrollo de competencias
clave de Inteligencia Emocional
y aplicacion inmediata en el
entorno laboral.

Evaluacion del impacto con
herramientas cuantitativas
y cualitativas.

&

Casos de negocio reales:
Uso de casos que favorecen la
toma de decisiones, facilitan la
internalizacion de conceptos y
permiten aprender desde la
experiencia.

Cada sesidn equilibra
teoria, herramientas
accionables y aplicacion
inmediata.
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=¥ Temas clave del programa

Liderazgo en la Era 5.0 y el Enfoque en el Humano: la evolucion del
liderazgo y su relacidn con la inteligencia emocional.

Autoconocimiento como Palanca para el Liderazgo: identificacion y gestidn
de emociones para potenciar el liderazgo.

Modelo de Inteligencia Emocional: Aplicacion practica de los seis
elementos clave: conciencia, Deteccion, Regulacidn, Influencia, Expresiony
Empatia.

Conciencia, Regulacion y Expresion Emocional: estrategias para mejorar la
percepcidn y manejo de emociones propias.

Deteccion, Influencia y Empatia Emocional: claves para la conexion
emocional y la gestion emocional de las emociones de otros.

Toma de Decisiones y Manejo de Emociones en Entornos VUCA: como la
inteligencia emocional impacta en la resolucién de problemas vy la
adaptacion.

Seguridad Psicoldgica e Inteligencia Emocional: cdmo crear ambientes de
confianza donde los equipos puedan innovar y colaborar sin miedo.

Diseio de un Plan de Accidon Personalizado: reflexion y compromiso para

la aplicacion de la inteligencia emocional en el dia a dia.



Entregables & 2 v

Lideres Resilientes Equipos mas Mejor adaptacion al
cohesionados cambio

« Diagndstico individual y de equipo sobre inteligencia estratégicos
emocional

« Plan de accion personalizado por lider

« Guia practica para aplicar el aprendizaje en lo cotidiano
* Informe gjecutivo con hallazgos y recomendaciones

estratégicas

Formatos de implementacion

» Talleres presenciales y/o virtuales
* Programas de desarrollo individuales y grupales

* Intervenciones flexibles segun tu realidad y tus objetivos

Numero maximo de participantes por taller: 15
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Otros temas disponibles relacionados con b
Inteligencia Emocional Conversemos sobre como

(jlistos para personalizar segiin tu necesidad!) estructurar este programa segun
tus necesidades

Liderazgo inspirador y resiliencia
emocional

Gestion emocional del cambio y los @% www.thuoper.com

conflictos

Influencia emocional y Construccion de
relaciones solidas

Resolucidon de Conflictos desde la
Inteligencia Emocional

Desarrollo del seniority gerencial con -~ Thuoper
Inteligencia Emocional «U))
Fortalecimiento de Equipos People. Talent. Potential.
emocionalmente inteligentes

@ https://co.linkedin.com/company/thuoper
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